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§1
Formal
Brancheorganisationen Luftfart og Jernbane (BLJ) er et forbund af selvstaendige organisationer, der
arbejder for, at alle medlemmer kan fa et trygt og godt arbejdsliv. BLJ arbejder aktivt for at udvikle
rammerne for medlemmernes branche og fag i en fair og positiv retning. BLJ arbejder med malrettet
fagforeningsarbejde, politiske relationer og internationalt arbejde med fokus pa medlemmernes fag og
tryghed i transportsektoren.

§2
Organisation
BLJ er medlem af Landsorganisationen i Danmark (LO) og af det Internationale Transportarbejderforbund,
International Transport Workers’ Federation (ITF), det Europaiske Transportarbejderforbund, European
Transport Workers’ Federation (ETF) og af Nordisk Transportarbejderforbund (NTF). Forretningsudvalget
kan beslutte optagelse i andre relevante nationale og internationale organisationer.

§3
Medlemmer
Som medlem af BLJ optages selvsteendige organisationer for Isnmodtagere efter Repraesentantskabets
afggrelse. Organisationerne forbliver selvstandige organisationer. Deres vedtaegter ma ikke stride mod
vedtaegterne for BLJ.

§4
Repraesentantskabet
Repraesentantskabet er den gverste myndighed i BL). Reprasentantskabet bestar af hovedbestyrelserne for
hver medlemsorganisation, dog saledes at der er et maksimalt antal delegater pa 15 for hver organisation. |
alt 30 personer

Hver medlemsorganisation underretter Forretningsudvalget om navnene pa medlemsorganisationens
delegater i Repraesentantskabet.

Repraesentantskabet m@gdes mindst en gang arligt og mgderne indkaldes efter beslutning fra

Forretningsudvalget. Hver medlemsorganisation kan begeere, at Forretningsudvalget indkalder
Repraesentantskabet til mgde i fjerde kvartal.
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Repraesentantskabet fastseetter selv sin forretningsorden for mgdets afvikling.
Repraesentantskabet godkender budget og arsregnskabet for BLI.

| spgrgsmal om delegation af aftale- og forhandlingsret til Forretningsudvalget efter vedteegternes § 7
traeffer Repraesentantskabet beslutning med et flertal pa mindst % af de afgivne stemmer.

Repraesentantskabet kan traeffe bestemmelse om andring af vedtaegterne. Beslutning om
vedtaegtsaendring tages som dobbelt beslutning. Ved fgrste afstemning skal mindst halvdelen af hver
medlemsorganisations delegater stemme for et forslag om vedteegtseendring. Ved anden afstemning skal
mindst 2/3 af det samlede repraesentantskab stemme for et forslag om vedtaegtsaendring.

§5
Forretningsudvalget
Den politiske ledelse af BLJ varetages af et Forretningsudvalg.

Medlemsorganisationerne repraesenterer egne faggrupper udadtil. Forretningsudvalget repraesenterer BLJ
udadetil i faelles anliggender.

Forretningsudvalget udarbejder selv sin forretningsorden og mgdes mindst en gang manedligt.

Forretningsudvalget sammensattes med 5 personer, hvoraf 3 veelges af Dansk Jernbaneforbund og 2
veelges af Flyvebranchens Personale Union. De 3 medlemmer valgt af Dansk Jernbaneforbund har i
Forretningsudvalget én samlet stemme. De 2 medlemmer valgt af Flyvebranchens Personale Union har i
Forretningsudvalget én samlet stemme.

Forretningsudvalget kan ansaette en sekretariatsleder, der i givet fald er tilforordnet Forretningsudvalget
uden stemmeret.

Hvervet som formand for Forretningsudvalgets varetages af formanden for den stgrste af
medlemsorganisationerne, mens hvervet som naestformand varetages af formanden for den naeststgrste af
medlemsorganisationerne.

§6
Sekretariat
Til varetagelse af Brancheorganisationens opgaver oprettes et sekretariat. BLJ kan til udfgrelse af
sekretariatsfunktionen antage lgnnet arbejdskraft.

Sekretariatet bistar BLJ, medlemsorganisationerne samt forbundenes medlemmer i faglige, juridiske,
sociale og politiske sager.
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§7
Aftale- og forhandlingsret
Medlemsorganisationerne varetager forhandling, indgaelse, administration og vedligeholdelse af kollektive
overenskomster og aftaler.

Medlemsorganisationerne orienterer Forretningsudvalget om indgaelse og fornyelse af egne kollektive
overenskomster og aftaler.

BLJ kan kun ved enstemmig beslutning fra Forretningsudvalget efter bemyndigelse fra Repraesentantskabet
selv indga kollektive overenskomster og aftaler.

BLJ er ikke kompetent til at varsle og ivaerksaette arbejdsstandsning pa medlemsorganisationernes vegne,
idet kompetencen hertil forbliver hos medlemsorganisationerne. Reprasentantskabet kan bemyndige
Forretningsudvalget til at kunne varsle og ivaerksaette arbejdsstandsning i forbindelse med
Brancheorganisationens egne kollektive aftaler.

§8
Arbejdsstandsning
Det pahviler hver medlemsorganisation at opbygge og vedligeholde gkonomisk grundlag for understgttelse
af egne medlemmer i tilfelde af arbejdsstandsning. BLJ er i intet tilfeelde ansvarlig for understgttelse af
medlemsorganisationerne og deres medlemmer i tilfelde af arbejdsstandsning.

Medlemsorganisationerne er forpligtet, jf. Hovedaftalens § 2, stk. 4, til ikke at understgtte, men med alle
rimelige midler at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridig
arbejdsstandsning finde sted, at sgge at fa den bragt til ophgr. BL er i forhold til medlemsorganisationerne
ikke ansvarlig for medlemsorganisationernes medlemmers brud pa denne forpligtelse, og
medlemsorganisationerne indestar for ethvert krav, der matte blive rejst eller gjort geeldende mod BLJ i
anledning af brud, der kan henfgres til medlemsorganisationen eller medlemsorganisationens medlemmer.

§9
Kontingent
Det pahviler medlemsorganisationerne at betale til BLJ et kontingent, hvis stgrrelse og betalingsterminer
fastsaettes af Forretningsudvalget med skyldig hensyntagen til budgettet, saledes at kontingentets relative
stgrrelse afspejler den enkelte medlemsorganisations stgrrelse. Kontingentet beregnes pr. medlem pr.
maned.

§10
Tegningsret
BLJ tegnes af formanden og naestformanden eller en af disse, udpeget stedfortraeder i forening.
Forretningsudvalget kan meddele prokura.
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§11
Heeftelse
For BLIs forpligtelser haefter kun BL) med egen formue. BLJ haefter ikke for medlemsorganisationernes
forpligtelser, og medlemsorganisationerne haefter ikke indbyrdes for hinandens forpligtelser, hvad enten de
er opstaet fgr eller efter medlemsorganisationens optagelse i BLJ.

§12
Regnskabsar, budget og regnskab

Regnskabsaret er kalenderaret.

Det pahviler forretningsudvalget i tredje kvartal at udarbejde et budget for hvert kommende regnskabsar.
Budgettet godkendes af repraesentantskabet

Regnskabet revideres af en statsautoriseret revisor og godkendes af reprasentantskabet.

Der veelges 1 bilagskontrollant fra hver organisation pa det arlige repraesentantskabsmgde til at gennemga
og kontrollerer bilagene én gang arligt.

§13
Udmeldelse og oplgsning
Enhver medlemsorganisation kan ved beslutning truffet af medlemsorganisationen dertil kompetente
organ beslutte at udmelde sig af BLI.

Beslutning om udmeldelse meddeles Forretningsudvalget ved anbefalet brev med mindst et ars varsel til et
regnskabsars udlgb.

Repraesentantskabet kan efter samme afstemningsprocedure som foreskrevet for vedtaegtsaendringer
treeffe bestemmelse om opl@sning af BLJ.

| tilfelde af udmeldelse og oplgsning har medlemsorganisationerne i intet tilfaelde krav pa hinandens

aktiver. De er dog forpligtet til hver iszer at afholde de omkostninger, der er forbundet med oplgsning af BLJ
i samme forhold som ved beregningen af seneste regnskabsars kontingent til BLJ.

Saledes vedtaget pa det stiftende Repraesentantskabsmgde:
Kgbenhavn, den 15. marts 2017
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